AVENANT du 29 novembre 2022
A LA CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
DU SECTEUR DU COMMERCE
JRHPUNAL DE PREMIERE INSTANCE

ACCORD DE SALAIRES POUR L’ANNEE ARRIVE LE

30 NOV. 2022

GREFFE DU TRAVAIL

ENTRE :
La fédération générale du commerce (FGC),
La confédération des petites et moyennes entreprises (CPME),

d’une part,

ET:
La confédération des syndicats des travailleurs de Polynésie/Force ouvriere (CSTP/FO),
La confédération des Syndicats Indépendants de Polynésie (CSIP),
La confédération A TIA I MUA,
La confédération O OE TO OE RIMA,
La confédération OTAHI,

d’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article ler. - A compter du 1* décembre 2022, la grille salariale applicable au secteur du commerce est
revalorisée en valeur absolue de 3 881 XPF conformément a la grille de salaires minima en annexe.

Article 2. -  Aprés I’adoption et la promulgation du projet de la Loi de Pays relatif a la prime exceptionnelle
dite « pouvoir d’achat », il est instauré au titre de 2023, une prime pouvoir d’achat exceptionnelle dont les
modalités sont définies comme suit :

Catégorie Employé :

Catégorie 1, échelon B : 500 XPF
Catégorie 2 : 1 000 XPF
Catégorie 3 : 1 500 XPF
Catégorie 4 : 2 000 XPF
Catégorie 5 : 2 500 XPF
Catégorie 6 : 3 000 XPF
Catégorie 7a 8 : 7 762 XPF

Catégorie Agents de maitrise et Cadre :
Catégorie 1 : 3 972 XPF
Catégorie2a6: 7 762 XPF

Le versement total de cette prime interviendra dés la promulgation de la loi.
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Article 3. - Le mois qui suit la revalorisation du SMIG les parties conviennent de se réunir & nouveau afin
de négocier la grille des salaires minima applicable au secteur du commerce.

Article 4. -  Les parties conviennent de se revoir en 2023 pour échanger notamment sur le point relatif au
délais de carence

Article 5. -  Les parties signataires conviennent de demander I’extension du présent accord qui sera dépose
au greffe du tribunal du travail de Papeete.

Fait 4 Papeete le 29 novembre 2022

Pour la FGC Pour la CPME
Guillaume REYNAUD
Pour la confédération des syndicats des Pour la confédération des Syndicats
travailleurs de Polynésie/Force ouvricre Indépendants de Polynésie (CSIP)
(CSTP/FO)
Teiva AUNOA
Patri
TJoe HAATAN ﬁ
cf//ﬁi,ﬂu s

Pour la confédération A TIA I MUA Pour la confédération O OE TO OE RIMA

Tunia TEREVAURA
Solange HERAUD
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SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS
APPLICABLES DANS LE SECTEUR DU COMMERCE

A COMPTER DU 1ER DECEMBRE 2022

TRIBUNAL DE PREMIERE INST,
ANCE
ARRIVE LE

30 NOV. 202

1. Ouvriers et employés

GREFFE DU TRA{VA"_

Salaires minima au | Salaires minima au

Salaires minima au

Catégorie 1/03/2018 1/08/2022 1/12/2022
professionnelle | Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire
mensuel | horaire | mensuel | horaire | mensuel horaire
Catégorie 1
Echelon A (3 | 152914 | 904,82 159092 | 941,37 162 973 964,34
mois)
Catégorie 1
Echelon B (>3 | 153 164 | 906,30 | 159342 | 942385 163 223 965,82
mois)

Catégorie 2 153414 | 907,78 | 159592 | 94433

163 473 967,30

Catégorie 3 153 664 | 909,25 159 842 | 945,81

163 723 968,78

Catégorie 4 153914 | 910,73 160 092 | 947,29

163 973 970,25

Catégorie 5 154164 | 912,21 | 160342 | 948,77

164 223 971,73

Catégorie 6 154414 | 913,69 | 160592 | 950,25

164 473 973,21

Catégorie 7 160 000 | 946,75 | 166 178 9833

170 059 1006,27

Catégorie 8 187000 | 1106,51 | 193178 | 1 143,07

197 059 1166,03

2. Agents de maitrise et cadres

Salaires minima au | Salaires minima au

Salaires minima au

Catégorie 1/03/2018 1/08/2022 1/12/2022
professionnelle| Salaire | Salaire Salaire | Salaire Salaire Salaire
mensuel | horaire | mensuel | horaire | mensuel horaire

Catégorie 1 154 900 917 161078 | 953,12

164 959 976,09

Catégorie 2 170 483 1 009 176 661 | 104533

180 542 1068,30

Catégorie 3 180 138 1 066 186316 | 1 102,46

190 197 1125,43

Catégorie 4 194 630 1152 200 808 | 1188,21

204 689 1211,18

Catégorie 5 | 210 730 1247 216908 | 1283,48

220 789 1306,44

Catégorie 6 | 218 780 1295 224958 | 1331,11

228 839 1354,08
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