AVENANT du 21 novembre 2022
A LA CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
DU SECTEUR DES HYDROCARBURES LIQUIDES

ACCORD DE SALAIRES POUR L’ANNEE 2023

TRIBUNAL DE PREMIERE IN
ENTRE : ARRIVE LESTANCE
La société PETROPOL,
La Société SOMSTAT et STDO 05 DEC. 2022
La Sociétés TOTALENERGIES MARKETING POLYNESIE
GREF
La Société STDP, FE DU TRAVAIL
d’une part,
ET:
La confédération des syndicats des travailleurs de Polynésie/Force ouvriére (CSTP/FO),
La confédération des syndicats indépendants de Polynésie (CSIP),
La confédération OTAHI,
d’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article ler. - A compter du 1% octobre 2022, la grille salariale applicable au secteur des hydrocarbures
liquides est revalorisée en valeur absolue de 3 881 XPF (montant correspondant & la revalorisation du
SMIG au 1% octobre 2022) conformément aux grilles de salaire minima annexées au présent accord.

Article 2. -  Dans le cadre de ’adoption et de la promulgation du projet de la Loi de pays relatif a la prime
exceptionnelle dite « pouvoir d’achat », il est instauré une prime pouvoir d’achat exceptionnelle d’un
montant brut minimal de 20 000 XPF, pour chaque salarié des catégories socioprofessionnelles 1 a 8
« ouvriers et ernployes », du secteur des hydrocarbures liquides au titre de 2023. Les modahtes de
versement de la prime seront fixées par voie d’accord d’entreprise.

Article 3. - Dans I‘hypothése d ‘une revalorisation du SMIG en décembre 2022, le montant de la
revalorisation du SMIG sera appliqué en valeur absolue & compter du 1% janvier 2023 sur les salaires
minima conventionnels du secteur des hydrocarbures liquides.

Article 4. -  Les parties conviennent de se revoir en juin 2023 afin d’examiner le niveau d’inflation et ses
conséquences économiques qui pourraient avoir des impacts sur la grille salariale 4 compter du 1 juillet
2023.

Article 5. -  Les parties signataires conviennent de demander 1’extension du présent accord qui sera dépos¢
au greffe du tribunal du travail de Papeete. (
¢ R



Fait a Papeete, le 21 novembre 2022

Pour les employeurs

Pour PETROPOL Pour SOMSTAT et STDO
Sylvain LIAO David SNOGAN
Pour TOTALENERGIES MARKETING
POLYNESIE
Qn \IES
Marie-Noélle YEE CHONG Fabtice THONNON
, Pour les salariés :
Pour la Confédération OTAHI Pour‘_la CSIP
e . > , b <t r A
(‘_7_7 L NI U —y o ":\l;‘ ‘
Lucie TIFFENAT Cyril EGAYIC
s
/ - e
-
Vetea TEHAHETUA
Pour la CSTP/FO
Sandra MAN SANG

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE
ARRIVE LE

05 DEC. 2022
GREFFE DU TRAVAIL
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SALATRES MINIMA CONVENTIONNELS APPLICABLES DANS LE SECTEUR DES ENTREPRISES DE STOCKAGE, CONDITIONNEMENT E¥ DISTRIBUTION DES HYDROCARBURES LIQUIDES
A COMPTER DU fer OCTOBRE 20622 {suite aux négociations du 21 novembre 2022)

I- OUVRIERS ET EMPLOYES

1ére cat. 2e cat. 3e cat. 4e cat. Se cat. 6e cat. Te cat. 8e cat.
Echelon| Salaire Sataire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire
Heoraire Mensuel Horaire Mensuel Horaire Mensuel Horaire Mensuel Horaire Mensuel Horaire Mensuel Horaire Mensuel Horaire Mensuel
1] 1040,40 175 827 1 086,01 183 535 1140,73 152 784 1i5895 195 863 129624 215 065 142903 241 502 1317,34 256 431 1 766,80 208 589
5 1100,58 185 998 115624 195 404 1174,49 198 489 1314,35 222125 144875 244 838 1 53785 259 896 1 791,74 302 804
1171,76 198 027 118996 201 104 I 33245 235184 1 468,50 248 176 155832 263 356 1 816,69 307 020
1 187,26 200 647 120549 203 727 i 350,56 228 245 1488,23 251 511 1578,83 266 823 1 841,65 331239
1202,75 203 264 122098 206 345 1368,69 231308 150787 254 847 159932 270285 1 866,57 313450
121825 205 885 1236,52 28972 1386,79 234 368 1352772 258 185 1619,82 273750 1 891,53 319 668
123378 208 569 1252,02 211 592 1404 89 237 427 1 547,48 261 524 1640,29 277 209 1916,50 323 BR&
124925 211 124 126751 214 210 142360 240 487 156722 264 860 1660,78 280671 1941,42 328 100
1264,79 213 749 1283,03 216 832 1441,11 243 548 1 586,56 268 166 1681,27 284 134 1 966,38 332319
1280,30 216 370 129852 219 4350 1455722 246 608 1 606,70 271533 1704 45 288 (52 19513t 336 532
1I - AGENTS DE MAITRISE ET CADRES
tére eat. 2e cat. 3e cat. de cat. Se caf. be cat.
Echelon| Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire
Horaire Mensuel Horaire Mensuel Horaire Mensuel Horaire Mensuel Horaire Mensuel Horaire Mensuel
1] 1625,05 274 634 1 642,59 277 597 184910 312 498 2023,38 341 951 2 206,35 372873 2 302,21 385074
2] 1647388 278491 1 66541 281 455 187522 316913 2052,12 346 808 223170 378172 233529 394 664
31 1670,72 282 351 1 688,23 285311 1 901,38 321333 2 080,88 351 668 226909 383 476 2 367,53 400113
4] 1693,53 286 206 171,07 289170 1627,51 325750 2 109,64 356 529 2 300,43 388 773 2 399,78 405 562
51 171634 290 061 1733,91 293 030 1 953,66 330 168 2 138,36 361 383 2331,82 394 078 243289 411 139
&t 173916 203018 1756,72 296 886 1 579,80 334 587 2 167,15 366 249 2 363,19 390 379 246512 416 606
71 1762,01 297 779 177954 300 742 2 005,96 339007 2 195,87 371102 21394,54 404 678 2 498,23 427 201
8f 178480 301 632 180237 304 600 2 032,07 343 420 222463 375963 242591 409 978 2 530,46 427 648
9| 1 807,64 305 491 1 825,20 308 459 203821 347 838 225339 380 823 2 457,28 415 280 2 563,58 433245
10] 1 830,46 306 348 184801 312313 2 084,36 352257 228215 385684 2 488,64 420 581 2 595,83 438 596




