AVENANT du 13 décembre 2022
A LA CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
DU SECTEUR DES BANQUES ET SOCIETES FINANCIERES

ACCORD DE SALAIRES POUR L’ANNEE 2023

ENTRE :

L’association frangaise des banques/Comité de Polynésie (AFB/CPF),
La société Marara Paiement,

d’une part,

ET:
La confédération A TIA I MUA,
La confédération des syndicats indépendants de Polynésie (CSIP),
La confédération OTAHI,
La confédération O OE TO OF RIMA,
La confédération des syndicats des travailleurs de Polynésie/ Force ouvriére (CSTP/FO),

d’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article Ter. — A compter du 1% janvier 2023, la valeur du point bancaire est portée de 421,5 a 423,5. La
nouvelle grille est annexée au présent avenant.

Article 2. -  Dans le cadre de I"adoption et de la promulgation du projet de la Loi de Pays relatif 4 la prime
exceptionnelle dite « pouvoir d’achat », il est instauré au titre de 2023, une prime pouvoir d’achat
exceptionnelle d’un montant brut de 130 000 XPF (Cent trente mille francs), pour chaque salarié du secteur
des banques et sociétés financiéres présent dans I’entreprise & la date de versement. La prime sera versée au
mois de janvier 2023, aprés 'entrée en vigueur de la Loi de Pays.

Article 3. - Les parties signataires conviennent de demander 1’extension du présent accord qui sera déposé
au greffe du tribunal du travail de Papeete. ,
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Fait 4 Papeete, le 13 décembre 2022

Maco REID ARANA (Banque Socrédo)

Dani¢le BERTHO (Banque de Tahiti)

BANQUE SOCREDO Pour PAFB/CPF g,
Regis CHANG BANQUE DE POLYNK
Edouard WWONG-FA
BANQUE DE TAHITI Société MA
Frédéric PANIGOT Philippe e
|
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Pour OTAHI Pour A TIATMUA

Sandy CACHACOU (Banque de Polynésie)

Pour O OE TO OE RIMA
Linda LAU (Banque de Polynésie)

Pour la CSIP
Aurélia HELME-CIEFOTTI (Banque Socrédo)
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John OT (Banque de Polynésie)

e

Pour la CSTP/FO

Cid CERAN JERUSALEMY (Banque Socrédo)
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SALAIRES CONVENTIONNELS APPLICABLES DANS LE SECTEUR DES BANQUES ET SOCIETES
FINANCIERES POUR L'ANNEE 2023
Valeur du 01/01/2023 : 4235
point au
CATEGORIE Indice au SALAIRE MENSUEL (169 h)
PROFESSIONNELLE 01/01/2023 AU 01/01/2023
EMPLOYES

270 114345 F
279 118 157 F
E I 289 122392 F
E IV 319 135097 F
EV 344 145 684 T

_ SecteurInformatique =
El 284 120 274 F
EII 304 128 744 F
E I 319 135097 F
EIV 354 149 919 F
EV 384 162 624 F

.- Secteur Technique =~
El 267 113075 F
EII 275 116 463 F
E I 285 120 698 F
EIV 294 124 509 F
EV 309 130 862 F

GRADES

GI 374 158 389 F
GII 419 177 447 F
G 11 469 198 622 F
GIV 524 221914 F

matique. -
GI 419 177 447 F
Gl 469 198 622 F
G I 524 221914 F
G1v 584 247 324 F

Secteur Techmique =
| Gl 334 141 449 F

CADRES

. Secteur Bancaire:
CV 614 260 029 F
CVI 709 300 262 F
C VI 814 344 729 F
C VHI 939 397 667 F

‘ Secteur Informatique
cV 679 287 557 F
CVI 779 329 907 F




