DU SECTEUR DU COMMERCE
EFFE DU TRAVAKCCORD DE SALAIRES POUR L’ANNEE 2023
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La fédération générale du commerce (FGC), ARRIVE LE

La confédération des petites et moyennes entreprises ((PME), 13 JUIN 2023
d’une part,
ET:
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La confédération des Syndicats Indépendants de Polynésie (CSIP),
La confédération A TIA I MUA,

I Fedération-0-OE-TO-OE-RIVA,

La confédération OTAHI,

d’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article ler. - A compter du 1° juillet 2023, la grille salariale applicable au secteur du commerce est
revalorisée en valeur absolue de 6 182 XPF par rapport a la derniére grille de salaires minima du 1*
décembre 2022 en annexe.

Article 2. - Les parties conviennent d’une prime exceptionnelle dite « pouvoir d’achat », au titre de la
compensation salariale de mars a juin 2023 comme suit :

Catégorie Emplové :

Catégorie 1, échelon B : 1 000 XPF
Catégorie 2 : 2 000 XPF
Catégorie 3 : 3 000 XPF
Catégorie 4 : 4 000 XPF
Catégorie 5 : 5 000 XPF
Catégorie 6 : 6 000 XPF
Catégorie 7a 8 : 24 720 XPF

Catégorie Agents de maltrise et Cadre :
Catégorie 1 : 7 950 XPF
Catégorie 226 : 24 720 XPF

Le versement total de cette prime interviendra dans les 3 mois de la publication de I’arrété d’extension du
présent avenant.
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Article 3. -  Les parties conviennent de se revoir en septembre 2023 pour échanger notamment sur le point

relatif au délai de carence

Article 4. -  Les parties signataires conviennent de demander ’extension du présent accord qui sera déposé

au greffe du tribunal du travail de Papeete.
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Fait a Papeete le 6 juin 2023
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SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS APPLICABLES DANS LE SECTEUR DU COMMERCE
A COMPTER DU 1ER JUILLET 2023

1. Ouvriers et employés
Salaires minimz au Salaires minima au Salaires minima an Salaires minima an
Catégorie 1/03/2018 1/08/2022 1/12/2022 1/07/2023
professionnelle
Salaire Salaire Salaire Salaire Salaite Salaire Salaire Salaire
mensuel horaire mensuel haraire mensuel horaire mensuel horaire
Catégoriel | or014 | ooas2 | 150092 | 94137 | 162973 | 96434 | 169155 | 100092
Echelon A (3 mois)
Catégorie 1
Echelon B (=3 153 164 906,30 159 342 942 85 163 223 945,82 169 405 1 002,40
mois)
Catggnrie 2 153 414 907,78 159 592 944,33 163 473 967,30 169 655 1 (03,88
Latéparie 3 153 664 909,25 159 842 945 %1 163 723 968,78 169 905 1 005,36
Catéporig 4 153 914 910,73 160 Q92 04729 163 973 970,25 170 155 1 006,83
Catggorie 3 154 164 012,21 160 342 948,77 164 223 971,73 170 405 1 008,31
{Catéporie & 154 414 013,69 160 592 950,25 164 473 973,21 170 655 1 009,79
Catégurie 7 160 GO0 946,75 166 178 983,3 170 059 1006,27 176 241 1 042 85
Catégnrie 8 187 000 1 106,51 193 178 1143,07 197 059 1166,03 203 241 1 202,61
. Agents de maitrise et cadres
Salaires minima au Salaires minima au Salaires minima au Salaires minima au
Catégorie 170312018 1/08/2022 1/12/2022 170712023
professionnelle
Salaire Salaire Salairs Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire
mensuel horaire mensuel horaire mensuel horaire mensuel horaire
Catégorie 1 154 900 917 161 078 953,12 164 959 976,09 171 141 1012,67
Catégorie 2 170 483 1 9 176 661 1 045,33 18(: 542 1068,30 186 724 1 104,88
Catégorie 3 180 138 1 (66 186 316 1102.46 199 197 112543 156 379 t 162,01
Catégorie 4 194 630 1152 200 808 1 188,21 204 689 1211,18 210871 124776
Catéporie 5 210730 1247 216 908 1 283,48 220 789 130644 226971 1 343,02
Catéporie 218 730 1295 224 958 1331,11 228 839 135408 235021 1 390,66

£ BC

%’ % G




