AVENANT du 11 décembre 2023
A LA CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
DU SECTEUR DU COMMERCE

ACCORD DE SALAIRES POUR L’ANNEE 2024

ENTRE : TRIBUNAL DE PREMIERE NSTANCE

La fédération générale du commerce (FGC), ARRIVE LE
La confédération des petites et moyennes entreprises (CPME),

13 DEC. 2023
d’une part,
ET: GREFFE DU TRAVAIL
La confédération A TIA I MUA,
La confédération OTAHI,

d’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

A la suite de la constatation de la déflation de 1’indice des prix a la consommation, et des incertitudes liées au
contexte économique pour I’exercice 2024, et afin de préserver autant que faire se peut la situation de I’emploi
dans ce secteur d’activités, les parties conviennent :

Article ler. - Le maintien en 2024 de la grille de salaires minima du 1° juillet 2023.

Article 2. - Par ailleurs, les parties prennent I’engagement de redéfinir les classifications sur la base des
métiers. A cet effet, les travaux devront faire 1’objet d’une rencontre au plus tard le 1° juin 2024.
Néanmoins, elles pourront solliciter le concours de la direction du travail pour la formalisation des

propositions partagées par elles, et ce, durant le premier semestre 2024.

Article 3. -  Les parties signataires conviennent de demander I’extension du présent accord qui sera déposé
au greffe du tribunal du travail de Papeete.

J@W/
e

X U C{ﬁf



Pour la FGC

i
Thierry TROUILLET

===

Pour la CPME N

Guillaume REYNAUD

]

Pour la confédération A TIA I MUA

Solange HERAUD

Pour la confédération OTAHI

Bertille JOHNSTON

Mike LAI THAM
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TRIBUNAL DF SREMIERE INSTANCE
ARRIVE LE

13 DEC. 203
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