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ACTES PUBLIES A TITRE D'INFORMATION

ACTES DES AUTORITES DE LA POLYNESIE FRANCAISE

Avis officiels

Direction du travail - Avis d'extension n° 2174 MFT/TRAV/BDS/LH/GS du 27 novembre 2025 de I'avenant du
18 novembre 2025 a la convention collective du batiment et des travaux publics relatif a I'accord de
salaires pour I'année 2026

En application des dispositions des articles LP. 2341-5 et LP. 2341-12 du code du travail relatives a l'applicabilité des
conventions et accords collectifs de travail, il est envisagé de rendre obligatoire pour tous les employeurs et tous les
travailleurs du secteur du batiment et des travaux publics, I'avenant du 18 novembre 2025 a la convention collective du
travail dudit secteur, relatif a 'accord de salaires pour I'année 2026, signé entre :

d'une part,
- la Chambre syndicale des entrepreneurs du batiment et des travaux publics (CSEBTP) ;
- la Confédération des petites et moyennes entreprises de Polynésie francaise (CPME),

et d'autre part,

- la confédération A Tia | Mua ;

- la Confédération des Syndicats des travailleurs de Polynésie/Force ouvriere (CSTP/FO) ;
- la confédération O Oe To Oe Rima;

- la confédération Otahi,

et déposé au greffe du tribunal du travail de Papeete le 19 novembre 2025.

Conformément aux prescriptions légales, la teneur des dispositions de cet accord dont I'extension est envisagée, est publiée
dans les colonnes du présent numéro du journal officiel de la Polynésie francaise.

Les organisations professionnelles et toutes les personnes intéressées sont priées de faire connaitre leurs observations
éventuelles sur I'opportunité de I'extension des dispositions en question dans le délai de quinze (15) jours a compter de la
publication du présent avis au Journal officiel de la Polynésie francaise.

Les communications devront étre adressées a la direction du travail, BP 308, 98713 Papeete.

La directrice du travail,
Loetitia HIU
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Annexe - Avenant du 18 novembre 2025 a la convention collective du travail du secteur du batiment et des
travaux publics - Accord salaires pour I'année 2026

AVENANT du 18 novembre 2025
A LA CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
DU SECTEUR DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

ACCORD DE SALAIRES POUR L’ANNEE 2026

ENTRE :
La chambre syndicale des entrepreneurs du batiment et des travaux publics (CSEBTP),
La CPME,
d’une part,

ET:
La confédération A TIA I MUA,
La confédération des syndicats des travailleurs de Polynésie/Force ouvriere (CSTP/FO),
La confédération O Oe To Oe Rima,
La confédération OTAHI,

d’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article ler. — A compter du 1% janvier 2026, le montant de I’indemnité de repas est fixé, sous réserve
d’accord d’entreprise plus favorable, a 920 XPF, soit une augmentation de 20 XPF par rapport a 1’avenant
du 25 novembre 2024 de ladite convention collective du secteur.

Article 2. - A compter du 1* janvier 2026, la grille salariale applicable au secteur du batiment et travaux
public est revalorisée conformément aux grilles de salaire minima annexées au présent accord.

Article 3. -  Les parties signataires conviennent de demander 1’extension du présent accord qui sera déposé
au greffe du tribunal du travail de Papeete.
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Fait a Papeete, le 18 novembre 2025

Pour la CSEBTP Pour la CPME
Nathalie KLEIN Nathalie KLEIN
Pour la confédération A TIA I MUA Pour la CSTP/FO
Léon MARUAKE Vetea LENOIR

La confédération O Oe To Oe Rima

Tepeva PENI

Tunia TEREVAURA

Pour la confédération OTAHI

Lucie TIFFENAT
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Annexe :
Employés
) i o 1er janvier 2026
EMPLOI Ancienneté et/ou dipléme
Salaire horaire | Salaire mensuel
Planton, archiviste, du ler au 3éme mois 1030,66 174 182
Reprographe, porte-mire du 4é au 8& mois 1030,66 174 182
des le 9& mois 1031,85 174 382
Aide magasinier 1030,66 174 182
Magasinier 1055,51 178 382
Employé aux achats 1224,23 206 895
niveau A (1 an) 1030,66 174 182
Employé administratif niveau B (2me année) 1125,95 190 286
niveau C (3éme année) 1289,75 217 967
niveau A (1 an) 1030,66 174 182
Dactylographe " -
niveau B (CAP ou niveau) 1224,23 206 895
Aide comptable CAP ou niveau 1224,23 206 895
Sténo-dactylographe CAP ou niveau 1224,23 206 895
. . niveau A (1 an) 1125,95 190 286
Dessinateur en topographie - - -
niveau B (2éme année) 1224,23 206 895
, . niveau A (1 an) 1289,75 217 967
Opérateur-Géometre - - -
niveau B (2éme année) 1355,27 229 040
. niveau A (1 an) 1030,66 174 182
Clerc-adjoint - - -
niveau B (2éme année) 1125,95 190 286
Techniciens
. . 1er ianvier 202
EMPLOI Ancner.meite et/ou er janvier 2026
diplome
Salaire horaire | Salaire mensuel
. Niveau A 1813,89 306 547
Secrétaire -
Niveau B 2010,44 339764
Niveau A 1813,89 306 547
Comptable -
Niveau B 2075,96 350 837
Niveau A 2075,96 350 837
Conducteur de travaux -
Niveau B 2272,51 384 054
Chef d'atelier 2010,44 339764
Niveau A 1813,89 306 547
Chef de chantier Niveau B 1944,92 328 692
Niveau C 2141,47 361 909
. . Niveau A 1944,92 328 692
Dessinateur - Projeteur -
Niveau B 2141,47 361 909
Dessinateur - Projeteur - Calculateur ou Technicien 2338,03 395 127
Métreur Vérificateur 2272,51 384 054
Chef de brigade Topo ou Chef de Mission 2272,51 384 054
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Agents de maitrise

EMPLOI

Ancienneté et/ou

ler janvier 2026

dipléme

Salaire horaire

Salaire mensuel

BEP Secrétariat ou
niveau ou 5 ans

Agent administratif . . B} 1551,82
d'ancienneté employé
administratif 262 257
BEP Secrétariat ou
niveau niveau BE 1551,82
Secrétaire sténo-dactylo niveau A (2 ans) 262 257
niveau B (3éme année) 1682,85
284 402
BEP Comptabilité ou
Comptable n:veay ou> fans 1551,82
d'ancienneté en tant
que aide-comptable 262 257
BEP Comptabilité ou
Chef magasinier n:veay ou 6 ?ns 1551,82
d'ancienneté en tant
que magasinier 262 257
BEP ou Bat. Génie Civil
Chef de chantier ou CAP avec 6 ans 1551,82
d'ancienneté 262 257
niveau A (3 ans) 1551,82 262 257
niveau B (4éme année)
Dessinateur d'études BEP ou Bat. Génie Civil
ou CAP avec 6 ans 1748,37
d'ancienneté
295474
niveau BEPC ou 4 ans
Chef de Brigades Topo de dessinateur 1551,82
totographique 262 257
Clerc ordinaire C?paaté en Droit ou 1551,82
niveau 262 257
métreur BEP ou Bat. Génie Civil 1682,85
284 402
s BEP ou CAP avec 6 ans
Chef mécanicien d'ancienneté 1748,37 295 474
Chef de carriere 1551,82 262 257
Chef d'usine d'émulsion 1551,82 262 257
Chef de poste centrale de graves traités 1551,82 262 257
Chef de poste d'enrobage fixe ou mobile 1551,82 262 257
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Ouvrier
L. . ler janvier 2026
Catégorie professionnelle
Salaire horaire Salaire mensuel
MO 1030,66 174 182
MS 1030,66 174 182
Echelon 1 1031,85 174 382
Echelon 2 1033,03 174 582
Echelon 3 1034,21 174 782
Echelon 4 1035,40 174 982
0s1 Echelon 5 1036,58 175182
Echelon 6 1037,76 175 382
Echelon 7 1038,95 175 582
Echelon 8 1040,13 175 782
Echelon 9 1041,31 175 982
Echelon 10 1042,50 176 182
Echelon 1 1043,68 176 382
Echelon 2 1044,86 176 582
Echelon 3 1046,05 176 782
Echelon 4 1047,23 176 982
052 Echelon 5 1048,41 177 182
Echelon 6 1049,60 177 382
Echelon 7 1050,78 177 582
Echelon 8 1051,96 177 782
Echelon 9 1053,15 177 982
Echelon 10 1054,33 178 182
Echelon 1 1055,51 178 382
Echelon 2 1056,70 178 582
Echelon 3 1081,95 182 849
Echelon 4 1096,10 185 240
oP1 Echelon 5 1110,25 187 632
Echelon 6 1124,39 190 022
Echelon 7 1138,53 192 411
Echelon 8 1152,69 194 804
Echelon 9 1166,83 197 194
Echelon 10 1180,98 199 585
Echelon 1 1120,97 189 444
Echelon 2 1136,13 192 005
Echelon 3 1151,29 194 567
OoP2 Echelon 4 1166,44 197 129
Echelon 5 1181,60 199 690
Echelon 6 1196,76 202 252
Echelon 7 1211,91 204 812
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Echelon 8 1227,07 207 374
Echelon 9 1242,22 209 935
Echelon 10 1257,39 212 498
Echelon 1 1228,09 207 547
Echelon 2 1244,85 210380
Echelon 3 1261,62 213213
Echelon 4 1278,38 216 046
oP3 Echelon 5 1295,14 218 879
Echelon 6 1311,91 221713
Echelon 7 1328,67 224 545
Echelon 8 1345,44 227 379
Echelon 9 1362,20 230212
Echelon 10 1378,97 233 046
Echelon 1 1343,89 227 118
Echelon 2 1362,40 230 245
Echelon 3 1380,92 233 375
Echelon 4 1399,41 236 500
oHQ Echelon 5 1417,91 239627
Echelon 6 1436,41 242 753
Echelon 7 1454,81 245 863
Echelon 8 1473,40 249 005
Echelon 9 1491,91 252 132
Echelon 10 1510,40 255 258
Echelon 1 1159,45 195947
Echelon 2 1175,19 198 607
Echelon 3 1190,93 201 267
Echelon 4 1206,66 203 925
Chef equipe 1 Echelon 5 1222,39 206 583
Echelon 6 1238,14 209 246
Echelon 7 1253,88 211905
Echelon 8 1269,60 214 563
Echelon 9 1285,34 217 222
Echelon 10 1301,08 219 882
Echelon 1 1292,27 218 393
Echelon 2 1309,99 221388
Echelon 3 1327,72 224 385
Echelon 4 1345,45 227 381
Chef equipe 2 Echelon 5 1363,18 230377
Echelon 6 1380,90 233372
Echelon 7 1398,63 236 368
Echelon 8 1416,36 239 365
Echelon 9 1434,08 242 359
Echelon 10 1451,82 245 357
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Chef equipe 3

Echelon 1 1374,42 232277
Echelon 2 1393,39 235482
Echelon 3 1412,34 238 685
Echelon 4 1431,30 241 890
Echelon 5 1450,26 245 094
Echelon 6 1469,22 248 298
Echelon 7 1488,18 251 502
Echelon 8 1507,13 254 705
Echelon 9 1526,10 257 910
Echelon 10 1545,07 261116
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