LOGIGRAMME : GESTION DU RETOUR SUR LE LIEU DE TRAVAIL, APRES UN
DEPLACEMENT PROFESSIONNEL OU UN CONGE HORS DE LA POLYNESIE FRANCAISE
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Référence : Circulaire n°8338/PR du 04/12/2020 relative a la gestion de I'épidémie au sein des entités administratives de la Polynésie frangaise

COMMENTAIRES

Cf. Décret 2020-1262 du 16
octobre 2020 prescrivant les
mesures générales
nécessaires pour faire face a
I'épidémie dans le cadre de
l'état d'urgence sanitaire

Cf. Arrété 525 CM du 13 mai
2020 portant mesures
dentrée et desurveillance
sanitaire des arrivants en
Polynésie frangaise dans le
cadre de lalutte contre la
covid-19.

Cf. Formulaires en ligne via

le fien :
I https://www.service-
. public.pfi/blog/2020/09/18
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