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L'aménagement du temps de
travail comme levier stratégique
pour améliorer la qualité de vie
des employés tout en
maximisant la performance et
l'efficience du service public



Situation réccurente : demandes régulières , retards répétés, congés imprévus
Stress, pression,  

sentiment 

Objectifs : 
réduire le stress, la 
pression temporelle
Instaurer flexibilité, 

autonomie et 
confiance Un cadre partagé validé 

Gestion autonome du temps
Responsabilisant

Reduction des absences +70%
Optimisation gestion RH 

/besoins opérationnels
Motivation/ambiance 

dynamique
Renforcement 

cohesion/solidarité
Attractivité recrutement

2018 ! 
Un Comité , 
Un projet /des propositions 


