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A la suite de la mise ne place du télétravail exceptionnel pour répondre à la crise 
sanitaire et du bilan positif de ce mode de travail à l’ISPF en 2022, la direction a 
reconduit cette option pour les agents éligibles. Bien organisé, le télétravail offre 
des avantages pour les agents, l’employeur et la société.

Cependant, il peut entraîner des difficultés, telles que la perte de lien social, la 
réduction du sens du collectif ou une baisse de performance individuelle. 
L’expérience acquise a permis d’identifier les conditions de réussite du télétravail et 
les écueils à éviter.


