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11.1.4. Groupement des établissements de la Polynésie pour la formation 

continue (GREPFOC) 
 

Adresse géographique du 

siège 
Rue Tihoni Tefaatau – Pirae 

Adresse postale  BP 51 122 – Pirae 

Téléphone  40 50 06 40 

Télécopie  40 50 06 41 

Courriel  contact@grepfoc.pf 

Site internet www.grepfoc.pf 

Page Facebook : GR.E.P.FO.C / Pirae 

Horaires d’ouverture 

Lundi à Vendredi : 8h00 à 12h00 

L’après-midi : sur rendez-vous : 13h00 à 17h00  

Tous les bureaux sont fermés le samedi 

Directrice : Mme Lolita RAIHAUTI 

 

Adresse géographique 

des antennes 
Antenne de Punaauia située à l’Ecole hôtelière de Tahiti 

Téléphone  40 50 06 40 

Téléphone  Lundi : 8h00 à 16h00 

 

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT 

Texte de création : Délibération n°2003-97 APF du 10 juillet 2003  

Texte d'organisation : Arrêté n° 1179 CM du 14 août 2003 modifié  

Modifications réglementaires intervenues en 2024 : Néant 

 

Situation budgétaire et financière au 31 décembre 2024 

A. COMPTE FINANCIER PROVISOIRE 

 

Intitulé 
Section I 

Fonctionnement 

Section II 

Opérations en 

capital 

Total 

Recettes (F CFP) 174 955 057 0 174 955 057 

Dont subventions reçues 

 de la Polynésie 

française  

0 0 0 

Dépenses (F CFP) 184 548 594  631 036 185 179 630 

Résultats (F CFP) - 9 593 537 -  631 036 - 10 224 573 
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Montant du 

fond de 

roulement 

En valeur : En cours (en attente de transmission par l’agent comptable) 

En nombre de jours : En cours (en attente de transmission par l’agent 

comptable) 

 

 

B. BILAN SOCIAL DE L’ETABLISSEMENT DU 1er JANVIER AU 31 

DECEMBRE 2024 

 

- Montant total des traitements de base :  31 719 597 F CFP 

- Montant total des charges sociales : 15 781 187 F CFP  

- Montant total des heures supplémentaires :  0 F CFP 

- Montant total des avantages et indemnités accordées aux salariés : 0 F CFP  

- Montant des dépenses de formation : 220 000 F CFP 

 

Effectifs présents et payés à la date du 31 décembre (Sont exclus les disponibilités, les 

détachements, les postes vacants)  

 
Stagiaire 

FPT 

Titulaire 

FPT 
ANFA CEAPF FEDA ANT ENIM PNNIM Autres Total % 

A/CC1         4 4 40,00 

B/CC2      1   5 6 60,00 

C/CC3            

D/CC4            

D/CC5            

Total      1   9 10 100 

             

DISPOSITIF DE MAITRISE DES RISQUES 

 

DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS : OUI 

DATE D’ELABORATION : 20/02/2020 

DATE DE MISE A JOUR : 05/11/2024 

 

CARTOGRAPHIE DES PROCESSUS ELABOREE : EN COURS 

 

LISTE DES PROCESSUS METIERS IDENTIFIES ET VALIDES : N/C 

 

CARTOGRAPHIE DES RISQUES ELABOREE : EN COURS 

 

PLAN DE CONTINUITE D’ACTIVITE (PCA)/PLAN DE REPRISE D’ACTIVITE (PRA) : N/C 

 

ACTIONS MISES EN PLACE EN MATIERE DE MODERNISATION EN 2024  (Actions de transformation et 

de simplification pour l’Usager, pour les agents de l’entité, pour l’organisation) :  
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OUTILS DE COMMUNICATION  

 

MEDIA EXTERNE ADRESSE 
% DEMARCHES 

DEMATERIALISES 

NOMBRE DE 

DOSSIERS 

TRAITES EN 2024 

NEANT 

 

MEDIA INTERNE ADRESSE 
% DEMARCHES 

DEMATERIALISES 

NOMBRE DE 

DOSSIERS 

TRAITES EN 2024 

WHATSAPP 

UTILISATION A 100 % : WORDPRESS, FACEBOOK, TIK TOK, LINKEDLN ET INSTAGRAM 

UNIQUEMENT POUR LA COMMUNICATION AUPRES DU PUBLIC A TITRE D’INFORMATION 

FACEBOOK 

MESSENGER 

TRELLO 

AUTRES 
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