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ANFA Agent non fonctionnaire de l'administration   2   1 3 10% 

Total effectif 10 13 3 4 30 100% 

Part en % 33% 43% 10% 13% 100%  

3.4.42 Service de l’emploi, de la formation et de l’insertion professionnelles (SEFI) 
 

Identité 

visuelle 

 
Adresse 

géographiqu

e du siège 

Immeuble PAPINEAU rue Tepano JAUSSEN, 

Papeete, Tahiti 

Adresse 

postale 
BP540 - 98713 Papeete 

Téléphone 40 46 12 12 

Courriel emploi.sefi@administration.gov.pf  

Site internet www.sefi.pf  

Page 

Facebook 
https://www.facebook.com/servicedelemploi  

Horaires 

d’ouverture 

Lundi au Jeudi : 7h30 à 15h30  

Vendredi : 7h30 à 14h30 

Directrice Madame Vanessa TIAIPOI 

 
Adresse 

géographique 

des annexes - 

antennes  

Immeuble dit "centre d'émission 

radioélectrique", Mahina 

Téléphone 40 46 12 39 

Horaires 

d’ouverture 

Lundi au Jeudi :7h30 à 15h30 ; Vendredi : 

7h30 à 14h30 

 
Adresse 

géographique 

des annexes - 

antennes  

SUPER U, Taravao 

Téléphone 40 57 40 02 

Horaires 

d’ouverture 

Lundi au Jeudi :7h30 à 15h30 ; Vendredi : 

7h30 à 14h30 

 
Adresse 

géographique 

des annexes - 

antennes  

Centre Tumai tiaia paopao, Moorea 

Téléphone 40 56 49 19 

Horaires 

d’ouverture 

Lundi au Jeudi :7h30 à 15h30 ; Vendredi : 

7h30 à 14h30 

Cadre règlementaire 

Création 

- Délibération n° 99-208 APF du 18 novembre 1999 portant 

création d'un service dénommé service de l'emploi, de la 

formation et de l'insertion professionnelles (S.E.F.I.) 

- Arrêté n° 229 CM du 3 février 2004 portant organisation 

du Service de l'emploi, de la formation et de l'insertion 

professionnelles (S.E.F.I.) 

Organisation – nomination chef de service 

- Arrêté n° 606 CM du 27 avril 2022 portant nomination de 

Mme Vanessa TIAIPOI en qualité de chef du service de 

l'emploi, de la formation et de l'insertion professionnelles 

Ministère de tutelle (au 31 décembre 2025) 

Le Ministère de la fonction publique, de l'emploi, du travail, 

de la modernisation de l'administration, du développement des 

archipels et de la formation professionnelle (MFT). 

Présentation générale et attributions 

Le Service de l’emploi, de la formation et de l’insertion 

professionnelles (SEFI) prépare, anime et met en œuvre les 

orientations du gouvernement de la Polynésie française en 

matière d’emploi, de formation continue et d’insertion 

professionnelles. 

Afin d’assurer la cohérence des actions menées en matière 

d’emploi et de formation des jeunes et des adultes dans la 

perspective de leur insertion professionnelle, le service assure 

une fonction générale d’information, de coordination et de 

concertation. 

A cet effet, le service est plus particulièrement chargé 

d’accomplir les missions suivantes : 

• Planifier et conduire la collecte de toutes informations et 

données statistiques nécessaires pour apprécier à tout 

moment la situation dans les domaines de sa compétence ; 

• Préparer et organiser les actions de soutien à la 

coordination ministérielle ; 

• Assurer un appui technique et administratif aux instances 

qui conduisent ou financent sur crédits publics des actions 

de formation continue ou d’insertion professionnelle par 

l’expertise des programmes et la validation des formations 

qualifiantes ; 

• Préparer et conduire la concertation entre l’ensemble des 

acteurs de la formation des jeunes et des adultes dans la 

perspective de leur insertion professionnelle. 

Pour promouvoir l’emploi, la formation et l’insertion 

professionnelles, le service est plus particulièrement chargé 

d’accomplir les missions suivantes : 

• Mettre en œuvre, par tous moyens, des actions de conseil, 

de bilan et d’orientation à l’attention des demandeurs 

d’emploi et des publics prioritaires, notamment en assurant 

le service public du placement ; 

• Assurer l’encadrement de l’exercice de l’activité de 

formation professionnelle ; 

• Faciliter l’accès à l’emploi et son maintien ; 

• Favoriser la fluidité du marché du travail ; 

• Concevoir et mettre en œuvre toutes actions tendant à 

favoriser l’activité et l’emploi ; 

• Mettre en œuvre toute disposition relative à l’accès de 

l’emploi salarié. 

Actions mises en place en matière de modernisation 

en 2025 

Actions de transformation et de simplification pour l’Usager, 

pour les agents de l’entité, pour l’organisation : 

mailto:emploi.sefi@administration.gov.pf
http://www.sefi.pf/
https://www.facebook.com/servicedelemploi
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En termes de démarches dématérialisées : 

• Au travers de mes-demarches.gov.pf :  

Liste des démarches dématérialisées 

et des applications  

Nombre de dossiers 

traités en 2025 

Modification de dossier de 

déclaration d'existence 
2 

43 formulaires de pré-inscription 

pour l’apprentissage 
1119 

ICRA - Questionnaire d'éligibilité à 

la SAE 
0 

ICRA – inscription à la réunion 

d’information 
2160 

ICRA – justificatif de prime 49 

ICRA – déclaration mensuelle 

d’activité 
4500 

CSE – 1.0 (demande initiale) 15 

CSE – Etat réel 55 

Formulaire de suivi de l’insertion 

post-stage MAE 
0 

Signalement d’irrégularité lors d’un 

stage MAE 
54 

Fiches de suivi stage MAE – circo : 

CAE 
159 

Fiches de suivi stage MAE – circo : 

CDV 
3 

Fiches de suivi stage MAE – circo : 

SIH 
33 

Bilan d’évaluation de stage MAE 1119 

Moyens financiers - évolution pluriannuelle des dépenses mandatées (2020 à 2025) 

 Dépenses de fonctionnement courant Dépenses de personnel Dépenses d'investissement 

2 025 5 478 466 723 565 320 841 18 599 547 

2 024 5 534 929 983 558 862 472 8 903 217 

2 023 6 149 443 672 550 184 444 4 886 240 

2 022 569 110 488 533 034 242 10 006 080 

2 021 873 941 615 547 826 056 0 

2 020 5 020 062 736 496 973 569 0 

 

Moyens humains - état des effectifs payés (au 31 décembre 2025) 

 A - équivalent B - équivalent C - équivalent D - équivalent Total effectif Part en % 

TT Titulaire FPT 7 33 11 5 56 65% 

STA Stagiaire FPT   2     2 2% 

ANT Agent non titulaire 9 6 5   20 23% 

ANFA Agent non fonctionnaire de l'administration   6 1   7 8% 

Autres 1       1 1% 

Total effectif 17 47 17 5 86 100% 

Part en % 20% 55% 20% 6% 100%  

3.4.43 Secrétariat général du Conseil économique, social, environnemental et culturel (SG-CESEC) 
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